ACORDO ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA, AS ORGANIZACIONS PATRONAIS E SINDICAIS DA ENSINANZA
PRIVADA CONCERTADA DE GALICIA, SOBRE O MANTEMENTO DE EMPREGO NO
SECTOR.

Desde o ano 1992 a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, as
Organizaciéns Patronais e as Organizaciéns Sindicais do ensino privado concertado
adoptaron unha serie de medidas a prol do mantemento do emprego no sector do ensino
privado concertado en Galicia.

As diversas circunstancias actuais que concorren no ambito educativo, fan urxente volver
formalizar un acordo de mantemento de emprego. A finalidade primeira deste acordo
debe ser a de evitar a perda de postos de traballo, ben tratando de manter unidades, ben
recolocando ao profesorado afectado coa perda do seu posto de traballo por medidas
como o descenso das matriculacions como consecuencia da evolucién da natalidade, da
execucion das ordes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria
polas que se aproban ou modifican os concertos educativos na Comunidade Autébnoma de
Galicia ou das derivadas das modificacions curriculares que tefien a stia orixe na
implantacion da LOMLOE. O obxectivo serd garantir a continuidade laboral do
profesorado afectado e preservar a experiencia acumulada por estes docentes

Dado que as circunstancias actuais presentan caracteristicas diferentes a aquelas nas
que se formalizaron os anteriores acordos, & imprescindible incorporar novos elementos a
un acordo de emprego que aspire a ser unha ferramenta Util e eficaz nese cometido. E,
tamén, unha oportunidade para, ao abeiro das medidas que se propofien, avantar na
mellora da calidade do sistema educativo.

A Conselleria de Educacién, as organizaciéons patronais e as sindicais, asumen o
compromiso e obriga de considerar como accién preferente a recolocacion do profesorado
afectado nos termos acordados neste documento.

Movidos por eses obxectivos e logo da negociacion desenvolta no marco da Comision
Tripartita do Ensino Concertado, as partes convefien en subscribir o presente

CLAUSULAS DO ACORDO

Primeira. Obxectivo do Acordo.

Son obxectivos fundamentais do presente acordo mellorar a calidade educativa, garantir a
estabilidade do emprego no sector coa recolocacion e incrementar progresivamente os
equipos docentes dos centros a través do aumento da rateo docente / unidade,
preservando a experiencia do profesorado afectado pola perda do seu posto de traballo.

Segunda. Vixencia.

O presente Acordo de Mantemento de Emprego rematard a sta vixencia o 31 de
decembro de 2025, prorrogandose anualmente a partir desa data ata que se firme un
novo acordo.




Se durante a suUa vixencia se producisen cambios lexislativos que afecten ao contido
deste Acordo, as partes reuniranse para adecualo a nova situacion

Terceira. Ambito.
O presente Acordo sera de aplicacion:

a) ao profesorado dos centros docentes privados concertados da Comunidade
Auténoma de Galicia incluido no sistema de pago delegado.

b) ao persoal complementario de educacién especial que posua as condiciéns de
titulacion e habilitacion para impartir docencia nos centros concertados.

c) ao profesorado cooperativista que cumpra coas condiciéns a), b), deste punto
primeiro e e), do punto quinto

Cuarta. Opcions do persoal afectado pola reducion extincion ou transformacion do
concerto.

O persoal docente afectado podera optar polas seguintes vias excluintes entre si:

o Percibir a indemnizacién que legalmente lle corresponda.

¢ Inclusiéon no censo de recolocacién, de acordo co previsto no presente acordo.
Quinta. Incorporacion do profesorado ao Censo.

O profesorado ao que se lle extinga o contrato como consecuencia da modificacion do
concerto educativo podera solicitar a incorporacién ao Censo sempre que reuna o0s
seguintes requisitos:

a) Solicitar a inclusion no Censo,0Os solicitantes presentaran a sua solicitude de
inclusiéon no censo diante de (Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos)
segundo o modelo que figura no anexo | no prazo no prazo de 15 dias naturais a
partir do dia seguinte a recepcion da carta de despedimento.

b) Estar incluido na némina de pagamento delegado ou en excedencia forzosa,
especial ou voluntaria segundo os supostos previstos no convenio colectivo ou na
lexislacion vixente.

c) Debera ter contrato indefinido no momento da supresién da unidade concertada.
d) Ter un horario non inferior ao 30% da xornada lectiva semanal

e) Poderan solicitar a incorporacion ao censo de afectadas/os aqueles docentes que
tefian unha xornada lectiva inferior ao 30% no momento da extincién do seu
contrato, sempre que dita xornada fose consecuencia dunha diminucion progresiva
de horas lectivas debida & supresion de unidades concertadas nos dous cursos
anteriores & entrada en vigor deste acordo. Neste caso terase en conta a xornada
gue impartia con anterioridade a diminucién de horas lectivas.

Sexta. Procedemento de inclusion no Censo.

1° Aceptacion da recolocacion. Se o profesorado afectado acepta a carta extintiva do
contrato de traballo, pero rexeita aceptar a indemnizacién para acollerse ao procedemento
que se regula neste acordo, debera asinar o documento do anexo Il



2°.- A entidade titular do centro afectado pola modificaciéon ou extincion do seu concerto
debera remitir & Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos os datos da persoa ou
persoas afectadas pola extincibn do seu contrato de traballo. No caso de que poida
permanecer no propio centro, debera comunicar dita circunstancia.

3°.- A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos dara traslado da solicitude a
Comision de seguimento do presente acordo, a cal comprobard se se cumpren os
requisitos esixidos para a inclusion da persoa no Censo de Profesoras/es Afectadas/os.

4° - A Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos realizara as xestions necesarias
para a resolucién dos correspondentes expedientes a maior brevidade posible.

5°.- A Comisiéon de Seguimento fara publica a listaxe do profesorado incluido no Censo
que se publicara na web da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

Sétima. Indemnizacién para o persoal docente afectado pola perda de unidades
concertadas.

As indemnizaciéns legais previstas na normativa vixente as que tiveran dereito as persoas
traballadoras que vexan extinguido o seu contrato de traballo seran abonadas polos
centros. A Conselleria de Educacién asumira e abonara aos centros as cantidades de
ditas indemnizaciéns sempre e cando:

a) O centro tivera solicitado a renovacién do concerto para o curso seguinte e non se
producira a renovacién parcial ou total do mesmo.

b) O traballador fora incluido no Censo e permaneza nel mais de 18 meses sen ser
contratado en centros concertados. Este prazo sera interrompido durante o tempo
no que o traballador subscriba un contrato temporal en calquera centro concertado.

c) O profesorado rexeite a sua inclusion no Censo. Neste caso percibira a
indemnizacién que lle corresponde nos prazos legalmente establecidos.

Oitava. Exclusion do censo.
A exclusién do Censo producirase por algunha das seguintes causas:

a) Peticion propia mediante escrito presentado por rexistro ou sede electronica
dirixido & Direccién Xeral de Centros.

b) Chegar a idade de xubilacién e reunir os requisitos para acceder 4 mesma.

c) Ser contratada/o noutro centro de traballo, docente, en similares condicions
laborais que a persoa traballadora tivese no momento da extincién do seu contrato
de traballo no centro de procedencia.

d) Ser contratado en dous centros de traballo da mesma localidade con contrato de
caracter indefinido e que a suma das xornadas sexa de 25 horas lectivas.

e) A realizacién de substitucions temporais, mentres non se produza a recolocacion
definitiva, non supora a perda de ningun tipo de dereitos na lista de recolocacion e,
cando remate a substitucion temporal, podera volver a ser incluido na bolsa de
recolocacidén no posto que xa tifa.

f) Rexeitar a contrataciéon a xornada completa e de caracter indefinido en calquera
centro educativo da Comunidade Auténoma, agas cando este se atope nun radio



9)

h)

)

superior aos 75 kilometros desde o domicilio do afectado. Se o traballador ten fillos
menores ou familiares a cargo que non poidan valerse por si mesmos, a distancia
sera de 50 kilébmetros.

Tampouco seran excluidos do Censo os traballadores e traballadoras que tiveran
unha xornada parcial de menos de 18 horas e rexeiten unha xornada inferior as 18
horas nun centro situado a mais de 75 km do seu domicilio.

Percibir a indemnizacion que legalmente lle corresponde por extincidn do seu
contrato agas naqueles casos nos que o profesorado por vontade propia extinguira
0 seu contrato de traballo como consecuencia dunha modificacién substancial das
stas condiciéns de traballo.

Non acreditar, en tempo e forma, a documentacion que lle sexa requirida pola
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, salvo causa maior
debidamente xustificada.

Aqueloutras causas que a Comision de seguimento considere

Novena. Medidas de mantemento de emprego e recolocacion.

Os asinantes do presente acordo comprométense a pofier en marcha as medidas que
faciliten a recolocacion do profesorado nos postos de traballo que se xeren e promovan
por algunha das seguintes causas e no camifio dunha equiparacién coa publica:

A) Incremento de rateo profesor/unidade nos centros que contraten profesorado do censo
nas seguintes porcentaxes:

a)

b)

d)

Os centros que impartan E. Especial poderan incrementar a rateo profesor/unidade

da actual 1,12:1; ata - 1,32:1.

Os centros que impartan E. Infantil, poderan incrementar a rateo profesor/unidade

da actual 1,08:1 ata - 1,32:1.

Os centros que impartan E. Primaria poderan incrementar a rateo profesor/unidade
da actual 1,40:1 (unha lifa) 1,36:1 (duas ou mais linas) ata - 1,52:1 e 1,48:1

respectivamente.

Os Centros que imparten 1°, 2° e 3° de Educacion Secundaria Obrigatoria poderan
incrementar a sua rateo da actual 1,56:1 (unha lina) 1,52:1 (dGas ou mais lifas) ata
- 1,80:1 € 1,76:1.

Os Centros que imparten 4° de Educacién Secundaria Obrigatoria poderan
incrementar a sua rateo 1,84;1 (unha lifia), 1,66:1 (dgas ou mais lifias) ata 1:92:1 e

1,74:1.

Os centros que imparten Formacion Profesional Basica poderan incrementar a sta
rateo 1,84;1 (unha lifa), 1,66:1 (dias ou mais lifas) ata 1:92:1 e 1,74:1.



g) Os centros que impartan Ciclos Formativos poderan incrementar a seu rateo ata
1,80:1.

B) Reposicion dos acordos de xubilacién parcial. A Conselleria de Educacion promovera
a xubilacion parcial do persoal en pagamento delegado.O profesorado en pagamento
delegado que cumpra cos requisitos legalmente establecidos, podera acceder a
xubilacion parcial e reducir a sia xornada entre 0 28% e o 72%. A xubilacién parcial
levara aparellado un contrato de relevo de duracién indefinida e a xornada completa.
A Conselleria de Educacion financiara os gastos das néminas e das cotizacions
sociais do relevista e do relevado.

Estes incrementos de rateo seran destinados a mellora da calidade do ensino mediante o
incremento dos equipos docentes, orientacién educativa, atencién a alumnado con
Necesidades Educativas Especiais, reducién horaria a coordinacion, xefaturas de
departamento, consello escolar, inclusion no pagamento delegado de horas para outros
profesionais como PT, AL, profesores de conversa, etc

C) Reducién rateo alumno/unidade.
D) Reducién da xornada lectiva ao profesorado.
Décima. Obrigas dos centros na recolocacion de docentes do Censo.

1. As disposiciéns recollidas neste acordo obrigan a todos os centros concertados da
comunidade auténoma galega a partir do curso 2022 / 2023.)

2. Os centros deberan contratar profesorado do Censo como primeira opcién para
cubrir os postos de traballo sinalados no punto noveno, asi como de nova creacion,
e manter os criterios de prioridade na contratacidén recollidos no artigo décimo
cuarto, sempre e cando posuan a titulaciéon e habilitacion requiridas.

3. Naqueles centros aos que se lle reducisen unidades concertadas como
consecuencia das ordes, polas que se aproban ou modifican os concertos
educativos, o profesorado afectado podera continuar no mesmo centro, sempre e
cando non se supere o rateo profesor/a/unidade establecida para cada nivel
educativo establecido no punto noveno A).

Undécima. Penalizacions por incumprimento do acordo

1. Os centros que incumpran este acordo ou non respecten os seus termos, incurriran
en incumprimento grave de concerto o que dara lugar a sancion tipificada no artigo
62.5 da LODE.

2. profesorado que incumpra o disposto neste acordo seran excluidos do Censo de
profesores e profesoras.

3. Seran considerados nulos os despedimentos do profesorado recolocado que sexan
declarados improcedentes por sentenza da xurisdicion competente.

Duodécima. Extincién dos contratos e mantemento da estrutura pedagoxica

Nos supostos de reducion total ou parcial de equipos docentes como consecuencia dunha
resolucion administrativa de reducién, extincion ou transformaciéon do Concerto Educativo,
o centro tera en conta, con motivo da extincién do contrato de traballo do persoal afectado
polo presente Acordo, a prioridade na extincion dos contratos que sera a seguinte:



1° Aquel que o solicite voluntariamente.

2° O que tena contrato temporal.

8y O de menor antigiiidade no centro.

No caso dos delegados de persoal estarase ao establecido na lexislacidon vixente.

Pese ao sinalado no paragrafo anterior, as extinciéns dos contratos non afectaran a
estrutura pedagodxica do centro garantindose a implantacion completa do vixente plano
de estudios - Polo tanto, se o profesorado ao que se lle tivese que extinguir o contrato en
aplicacion dos criterios de prioridade establecidos, estivese en posesién dalgunha das
titulaciéns, habilitaciéns ou competencias imprescindibles para a organizacion pedagodxica
do centro, pasarase ao seguinte docente en aplicacion dos criterios anteriores.

Décimo terceira. Regulacion do Censo.

O persoal da bolsa de recolocacién sera ordenado establecendo unha orde de prelacion
con arranxo ao maior tempo traballado no ensino concertado expresado en anos, meses e
dias. No caso de empate tomarase como criterio o maior numero de horas de xornada
laboral, recofiecidas no contrato inmediatamente anterior a extinciéon da relacion laboral.
De persistir o empate tera prioridade o que posta maior numero de habilitacidns.

De persistir a igualdade, sera a Comision de seguimento a que resolva
Décimo cuarta. Preservacion de dereitos.

1. O profesorado que se recoloque en virtude do presente Acordo pasard a formar
parte, a todolos efectos, do cadro de persoal do centro.

2. Ao profesorado que se recoloque nun centro distinto ao de procedencia,
recofieceraselle pola empresa titular do centro e a Conselleria de Educacién, o
complemento econémico pola antigliidade devengada no centro de procedencia,
que se actualizara de acordo coas taboas salariais vixentes.

Asi mesmo ese recofiecemento da antigiiidade sera tido en conta a efectos da
paga de antigliidade ou calquera outro complemento vinculado ao tempo de
exercicio profesional

3. O profesorado recolocado que tefia habilitacidon para impartir no propio centro
mantera esa habilitacion no centro de destino.O profesorado ao que se lle
extinguise o seu contrato de traballo e que reunindo os requisitos para inscribirse
no Censo, non o fixera, se posteriormente fose contratado nun centro concertado,
non podera beneficiarse das medidas do presente acordo.

4. Respectaranse os rateos maximos acadados por centros concertados receptores
de profesorado afectado ao abeiro de acordos anteriores.

Décimo quinta. Comision de seguimento.
1.-Constituirase unha Comisiéon de Seguimento do acordo formada por:

e A persoa titular da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos ou aquela en
guen delegue, en quen recaera a Presidencia.

e A persoa titular da Subdireccién Xeral de Centros e Recursos Humanos.



e Unha persoas representante de cada unha das organizaciéns sindicais
negociadoras do Acordo.

o Unha persoas representantes de cada unha das organizaciéns patronais ou de
titulares negociadoras do Acordo.

¢ Un funcionaria/o da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
como secretaria/o de actas, sen dereito a voto.

Décimo sexta. Competencias da Comision de seguimento

1. A finalidade desta Comision é velar polo cumprimento do previsto neste Acordo, asi
como responsabilizarse do control e publicidade do procedemento que deberan seguir as
entidades titulares dos centros e o profesorado afectado pola reducién total ou parcial das
unidades concertadas.

Entre outras, a Comisién de Seguimento tera as seguintes funcions:
a) Acordar o seu propio funcionamento.
b) Todas as accions relacionadas coa interpretacion e aplicacion deste Acordo.
¢) O seguimento do censo de centros e unidades afectadas.

d) A Xestion e organizacion do procedemento de recolocacion do profesorado
afectado

e) Facilitar informacién ao profesorado afectado e as entidades titulares dos centros
f) Negociar as adaptacions do texto do Acordo.

2, As decision da Comisiéon de Seguimento adoptaranse de acordo as seguintes regras:
a) A Administracién corresponderalie o 50% do voto:
b) As organizaciéns sindicais o 25%
c) As organizaciéns patronais o restante 25%

Os votos das organizacions patronais e sindicais adoptaranse, dentro de cada sector, de
acordo coas regras da representatividade.

Os acordos adoptaranse por maioria da Comision.

3. As discrepancias na interpretacién do contido do presente Acordo resolveranse pola
Comision de Seguimento. En caso de conflito entre as partes que non poida ser resolto
pola Comisién, dado o caracter administrativo do presente Acordo, cofiecera a Xurisdicion
Contencioso-administrativa da sta interpretacion e efectos.

Disposicion adicional primeira.

1. As Organizacions Patronais e os Titulares comprométense a informar, promover e
garantir que a contratacion do persoal docente para cubrir os postos de traballo
que se refiren no apartado noveno deste Acordo, se leve a cabo entre o
profesorado incluido no Censo; para iso comunicaran & Comision de Seguimento a
informacion sobre as vacantes que por distintos motivos se produzan nos centros.
Tameén comunicaran & Comisién de Seguimento os casos da non contratacion. do
profesorado afectado que puideran producirse e, no seu caso, as razons alegadas
pola titularidade do centro.



2. As organizacions sindicais asinantes deste Acordo comprométense a pofier en
cofiecemento dos afectados os termos do mesmo e a facilitar a tramitacion dos
expedientes para a amortizacién dos postos de traballo.

Disposicion adicional segunda.
Quedan excluidos deste Acordo os seguintes supostos:

a) O cese de actividade ou renuncia ao concerto por solicitude da titularidade do
centro.

b) A solicitude de diminucién de unidades concertadas tramitada pola titularidade do
centro

c) Aquelas imputables a responsabilidade exclusiva da titularidade do centro.
Disposicion adicional terceira.- Eficacia do Acordo

A eficacia deste Acordo queda supeditada a tramitacion legalmente necesaria e, en
concreto, a aprobacion polo Consello da Xunta.

Para que asi conste, asinan este acordo en Santiago de Compostela o dia ...... de 2022



ANEXO |

SOLICITUDE DE INCORPORACION AO CENSO DE PROFESORADO AFECTADO
POLA REDUCION OU MODIFICACION DOS CONCERTOS EDUCATIVOS PARA O
CURSO 202_/202_

DATOS PERSOAIS

1° APELIDO 2° APELIDO NOME
Data de nacemento / / Teléfono
Domicilio

Localidade CP Provincia
SS.

SOLICITO:

A mina incorporacién ao Censo de profesorado afectado, segundo o disposto no punto
quinto do Acordo entre as Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades e as organizacions sindicais e patronais mais representativas do ensino
concertado para o mantemento de emprego no sector do ensino privado concertado

DATOS ACADEMICOS E LABORAIS

ULTIMO CENTRO CONCERTADO NO QUE TRABALLEI

Domicilio do Centro

Localidade CP Provincia

Antigtidade no dltimo centro

Titulacions

Especialidades

Areas ou materias impartidas

Habilitacidons




CONTRATO DE CARACTER (1)

TIPO DE XORNADA NO ULTIMO CENTRO

NIVEL COMPLETA PARCIAL HORAS
LECTIVAS

E. INFANTIL

E. ESPECIAL

E. PRIMARIA.

ESO

FPB

PERSOAL COMPLEMENTARIO E.E

(1)  FIXO/TEMPORAL

Comprométome a xustificar documentalmente os datos rexistrados. No suposto de que
incurrise en falsidade, quedarei excluido dos dereitos recollidos neste Acordo

Autorizo a publicacion dos meus datos persoais, laborais e académicos a efectos de
posibles recolocacions. Estes datos apoértansen conforme ao disposto pola normativa
vixente en materia de proteccién de datos de caracter persoal.

, de de 202__

Este impreso debera ser remitido a Direccién Xeral de Centros e Recursos Humanos

Edificio Administrativo San Caetano, Rua de San Caetano, s/n, 15704 Santiago de
Compostela, A Coruiia



ANEXO lI
MODELO DE CARTA DE EXTINCION DO CONTRATO POR CAUSAS OBXECTIVAS

D./Dna.

Domicilio Localidade

CcP Provincia

Data

DECLARO:

Que con data a empresa comunicoume a extincién da mifa relacion

laboral alegando causas obxectivas derivadas da reducion de unidades concertadas

comunicada pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional e

Universidades. Comunicame que a indemnizacién que me corresponde ascende a
€.

Paxose & mifia disposicion o importe que nesta carta se sinala como indemnizacion, e
rexeito aceptala porque me acollo a regulacién contida no Acordo de Mantemento do
Emprego en vigor publicado en DOG de data XXX.

Se no prazo de 18 meses non son recolocado, podo optar a permanecer na bolsa ou a
que a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades me
aboe a cantidade correspondente a indemnizacién que agora rexeito.”

Comprométome a xustificar documentalemente os datos rexistrados. No suposto de que
incurrise en falsidade, quedarei excluido dos dereitos recollidos neste Acordo

Autorizo a publicaciébn dos meus datos persoais, laborais e académicos a efectos de
posibles recolocacioéns. Estes datos apértansen conforme ao disposto pola normativa
vixente en materia de proteccién de datos de caracter persoal.



ANEXO Il

MODELO DE COMUNICACION AO TRABALLADOR DA EXTINCION DO DO SEU
CONTRATO ALEGANDO CAUSA ECONOMICA

D./Dna.

Domicilio

Localidade CP

Data

Mediante a orde da Conselleria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional e
Universidades de a este centro comunicouselle
a modificaciébn do concerto educativo que tifia subscrito co mesmo, diminuindo as
unidades que tifia concertadas ao comezo do curso 202 /202 en unidades.

Con tal motivo existe a necesidade acreditada de amortizar o seu posto de traballo ao
concorrer causa econdmica segundo o previsto no apartado c¢) do artigo 52 do Estatuto
dos Traballadores en relacion co artigo 51.1 do mencionado Estatuto segundo a redacion
do RDL. 3/2012, de 10 de febreiro.

Ao respecto da causa alegada, debo facer constar que este Centro estad acollido ao
réxime de concertos educativos, recollidos no Titulo IV da LODE, que ten por obxecto
garantir que se imparta de xeito gratuito a educacién basica obrigatoria en centros
privados, mediante a asignacién de fondos publicos pola Administracion.

Tendo en conta que pola imparticibn das ensinanzas de nivel educativo obxecto do
concerto non se podera percibir contrapartida econdmica algunha, esta empresa non
pode manter o seu posto de traballo, ao non contar con financiaciéon para o mesmo

En prevision desta causa, subscribiuse un acordo entre as Organizaciéns sindicais e
patronais do ensino privado concertado e a Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades.

Segundo a prelacion establecida no Acordo para determinar a extincién de contratos Vd

e Aceptou voluntariamente que se procedese ao seu cese
° Ten un contrato temporal.

B E o profesor/a con menor antiguidade no centro

@ A pesar de ter mais antigliidade que

D.

Dna.

carece da especialidade necesaria para que o centro poida impartir o plano de estudios
vixente



° Que inda tendo a mesma antigliidade que

D

Dna.

ten/tefien fillos menores de idade ao seu cargo
° Que inda tendo unha antigliidade superior a de

D.

Dna.

non ten a condicidn de representante dos traballadores que si ten el.

De acordo co exposto, por medio desta carta comunicamoslle a extincion da sua relacion
laboral con esta empresa con efectos do dia







